Allegato 2
TABELLA DI VALUTAZIONE

TITOLI CULTURALI (massimo 15 punti)

PUNTEGGIO DI LAUREA Non dichiarato oppure
Votazione conseguita nel Diploma di laurea magistrale (laurea quadriennale vecchio ordinamento, diploma di laurea | fino a 100/110
triennale piu diploma laurea specialistica nuovo ordinamento, laurea magistrale a ciclo unico) che ha dato accesso al posto | Punti 1
attualmente occupato previsto dall’ordinamento vigente. Da 101 fino a 105/110
Punti 2
Da 106 fino a 110/110
Punti 4
110 con lode
Punti 5
“SECONDA LAUREA” Punti 3
Diploma di laurea magistrale (laurea quadriennale vecchio ordinamento, diploma di laurea triennale pitt diploma laurea
specialistica nuovo ordinamento, laurea magistrale a ciclo unico) purché in aggiunta al titolo di accesso al posto
attualmente occupato previsto dall’ordinamento vigente. (si valuta una sola
laurea aggiuntiva)
Dottorato di ricerca attinente all’area di progetto prescelta e ai requisiti dalla stessa richiesti (si valuta unsolo titolo) Punti 4

Master di II Livello attinente all’area di progetto prescelta e ai requisiti dalla stessa richiesti, conseguitopresso
Universita degli Studi riconosciute;

Abilitazioni all’esercizio di professioni diverse dall'insegnamento attinenti all’area di progetto prescelta eai requisiti
dalla stessa richiesti (si valutano fino a 2 titoli)

Punti 1 (max. Punti 2)

Master di I livello e/o corso di perfezionamento di durata almeno annuale attinente all’area di progettoprescelta e ai
requisiti dalla stessa richiesti (si valutano fino a 2 titoli)

Punti 0,5 (max. Punti 1)

TITOLI SCIENTIFICI attinenti alle tematiche delle aree (massimo 5 punti)

Pubblicazione in volume o in formato multimediale, esclusivamente di argomento attinente all’area di progetto per cui
si concorre, ovvero, con le stesse specifiche, Ricerca scientifica conclusa con pubblicazione, dei quali si fornisce il codice
ISBN

1 punto per ciascuna
pubblicazione, fino a
max. Punti 5

TITOLI PROFESSIONALI (massimo 30 punti)

Servizio prestato pressol’Amministrazione Centrale e Periferica del M.LM. ai sensi dell’art. 26, c. 8, L. 448 /98 o ai sensi
dell’art. 1, comma 65, della Legge n. 107 del 13 luglio 2015

Punti 2 per anno fino
a max. Punti 8

Attivita di coordinamento/sviluppo di progetti o aree tematiche a valenza regionale e provinciale, attinente all’area di
progetto prescelta e ai requisiti dalla stessa richiesti, con utilizzazione a tempo pieno presso la Direzione Generale e/o
presso gli UU.AA.TT. per almeno un anno scolastico del biennio 2023 /2024 e 2024 /2025 (si valuta anche I'anno in corso)

Punti 2

Per ogni anno (si valuta anche 'anno in corso) di incarico di docenza, ricerca, progettazione e sperimentazione presso
universita o centri di ricerca riconosciuti su ambiti attinenti all’area di progetto prescelta e ai requisiti dalla stessa richiesti

Punti 1 per anno finoa
max. Punti 2

Servizio presso I'ex LRRE./AN.S.AS, 'LN.D.LRE. e 'LN.V.A.LS.I. per almeno un anno scolastico (sivaluta anche
I'anno in corso)

Punti 2

Incarichi di docenza o di responsabile scientifico o di coordinatore delle attivita nei corsi di aggiornamento gestiti
dall’Amministrazione scolastica e destinati a personale scolastico su ambiti attinenti all’area di progetto prescelta e ai
requisiti dalla stessa richiesti (solo per incarichi di docenza/ coordinamento superiori a 6 ore. Indicare il numero effettivo di incarichi
e di ore per ciascun incarico)

Punti 1 per incarico
fino a max. Punti 4

Collaboratore del Dirigente scolastico con funzioni vicarie ( si valuta anche 'anno in corso. Indicare distintamente gli anni
scolastici)

Punti 1 per anno fino a
max. Punti5

Coordinamento, su incarico del Dirigente scolastico, di gruppi di docenti su ambiti attinenti all’area diprogetto
prescelta e ai requisiti dalla stessa richiesti (si valuta anche I’anno in corso. Indicare distintamente gli anni scolastici)

Punti 1 per anno fino a
max. Puntib

Funzione strumentale o Referente su ambiti attinenti all’area di progetto prescelta e ai requisiti dalla stessa richiesti, in
relazione all’ Avviso (nell ultimo quinquennio, si valuta anche I'anno in corso. Indicare distintamente gli anni scolastici)

Punti 1 per anno fino a
max. Punti 2

COLLOQUIO (massimo 50 punti)

Competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;

max. Punti 10

Esperienze svolte presso I’ Amministrazione centrale o periferica del Ministero;

max. Punti 10

Motivazione professionale a far parte dei processi di innovazione;

max. Punti 10

Capacita di comunicare, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilita e di svolgere attivita
nell’ambito di una organizzazione amministrativa;,

max. Punti 10

Conoscenza degli ordinamenti scolastici, della legislazione scolastica e della normativa di settore.

max. Punti 10




